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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kultiirtini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kultiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilike¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yukseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiytik amacimiz yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan ,
hayata hazir ,hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idare
ve O0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini
daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Tiirk Telekom Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Midiirliigii olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cengiz CETINKAYA

Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii

”




igiNDEKiLER

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

LEKI I,
\@“s Er%p- 1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci

2.DURUM ANALIZI

O 7/

& 7,

& Z
~ 2
A =2
(=]
o | =
= o=
= £
- >

Z, oy

% e

2.1. Kurumsal Tarihge
SEe 2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklar
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8.D1s Cevre Analizi(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal Ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
2.9.Glgli ve Zayif Yonleri le Firsatlar ve

Tehditler(GZFT)Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
3.2.  Vizyon

3.3.  Temel Degerler
4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4.  Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
5.iZLEMEVEDECERLENDiRME
6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER




1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan mudiir

yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyad: Adi Soyad
CENGIZ CETINKAYA MUDUR SEMRA INAN MDR. YRD.
NEZIR DALGIC MDR. YRD. RIZA TEKIN OGRETMEN
N REHBERLIK i . s
OSMAN GUMUSAY OCRETMENI GOKHAN UNAL OGRETMEN
. OKUL AILE . . .
MURAT CAELEBI BIRLIGI BASKANI GOKHAN GUNAY OGRETMEN
AYDIN OZDEMIR VELI MEHMET YAMAN VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tuyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilim yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer

alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.



Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, lst politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim

alanlar ile egitime iligkin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuclar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Turk Telekom tarafindan
yaptirilarak, 2008 yilinda egitim 0Ogretim
faaliyetine genel lise olarak baslamistir. 2013
- 2014 egitim 6gretim yilinda Ticaret Meslek
Lisesine dontstirilmis, 2014 - 2015 egitim
ogretim yilinda ad1 Tirk Telekom Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
Egitim oOgretim faaliyetleri, 9.10.11.12.
Siniflarda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak  siirdiiriilmektedir. = Okulumuzun
kurulu oldugu arsa : 8000 metrekare, imar
alan1 : 6000 metrekaredir. Okulumuz dort

katli olup, 17 derslik ve kiitiiphane alan
atolyelerinden resim ve miizik atdlyesi olmak tizere cesitli bolimlerden olusmaktadir.
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo2.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayis1 *

Ogrenci Kz 176 Ogretmen Sayis1 Kadin 25

Sayisn: Erkek 179 Erkek 14
Toplam 355 Toplam 39

Derslik Basina Diisen Ogrenci 21  Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22

Sayisi

(:?gretmen Basina Diisen 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi -

Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 40 TL  Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6-

Gider Miktarr* Gorev Siiresi 10

*(grenci basina gider miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis toplam biit¢cenin toplam 6grenci sayisina
boéliinmesi ile elde edilecektir.

Tablo3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Ana Sinif Ogretmeni - 3 3
Brans Ogretmeni 11 13 24
Meslek Ogretmeni 4 14 18
Rehber Ogretmen 1 - 1
Yardimc1 Personel 4 0 4
Guivenlik Personeli - - -
TOPLAM CALISAN SAYISI 22 31 53



Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon
Derslik Sayisi 17  Cok Amach Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 42  Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17  Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16  Bilgisayar X
Laboratuvarti
Idari Odalarin Alan1 (m2) 102  Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 84  Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5500
Okul Kapali Alan (m2) 5000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam 200
alan (m?)
Kantin (m2) 23
Tuvalet Sayisi 16
Diger (.o.coeeeee ) - - - -

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca
uygulanmis, 6ngordigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasimistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlar ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ikokula
ozgil gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilge stratejik planlari ile okul /kurum
stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimi, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade
edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinlitk bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, I,
llce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu
olarak hazirlanmasi 6nemlidir.



2.3.Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo5. Mevzuat analizi

10

YASAL . L

YOKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

e Okulumuz o T.C. Anayasasi o Midurligumiiz e Diger
“Dayanak” basligi =~ ¢ 1739 Sayih Milli Egitim un hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayil1 MEB hiikiimlere yetki alaninin
Hiikkmiinde Tegkilat ve Gorevleri uygun olarak genisletilmes
Kararname, Hakkindaki Kanun yurutmektedir. i
Tuzuk, Genelge Hikmiinde Kararname e Diger e Mevzuat
ve e 222 Sayih Milli Egitim kurumlarla itibariyle
Yonetmeliklerde Temel Kanunu (Kabul isbirligi Okul
ki ilgili No: 5.1.1961, RG: gerektiren Midirlerinin
hiikiimleri yerine 12.01.1961 / 10705- calismalarda, yetkilerinin
getirmek Son Ek ve gerek tabi artirilmasi

e “Egitim-6gretim Degisiklikler: Kanun oldugumuz o Egitim
hizmetleri, insan No: 12.11.2003/ 5002, mevzuat uygulamalari
kaynaklarinin RG:21.11.2003 gerekse diger konusunda
gelisimi, halkla e 657 Sayili Devlet kurumlarin ulusal
iligkiler, stratejik Memurlar: Kanunu mevzuatlari duzeyde
plan hazirlama, o 5442 Sayil il idaresi arasinda tanitim
stratejik plan Kanunu uyusmazlik calismalari
izleme- » 3308 Sayil1 Mesleki ortaya yaparak
degerlendirme Egitim Kanunu cikabilmektedir. ogrenci ve
siireci is ve e 439 Sayil1 Ek Ders e Tabi oldugumuz velilerinin
islemleri” Kanunu mevzuatin bilgilendirilm
faaliyetlerini e 4306 Sayil1 Zorunlu kapsamy, esi
yiritmek. [lIk6gretim ve Egitim Miudirligimiiz e Mevzuatta

e Resmi kurum ve Kanunu tin yetkilerini ihtiyag
kuruluslar, sivil e 5018 sayili Kamu Mali cesitlendirmekl duyulan
toplum Yonetimi ve Kontrol e birlikte degisikliklerd
kuruluslar ve Kanunu sinirlamaktadir. e “yenileme”
ozel sektorle e MEB Personel Mevzuat e Kurumsal calismalari
mevzuat Bulteni kiltirimuz, yerine
hiikiimlerine e Tasima Yoluyla mevzuatta sik “giincelleme”
aykir1 olmamak Egitime Erisim yasanan calismalarina
ve faaliyet Yonetmeligi degisikliklere yer verilmesi
alanlarini « MEB Mill{ Egitim hazirhikli e Ogrenci
kapsamak Miudurliakleri olmasina velilerinin
kosuluyla Yonetmeligi (22175 ragmen ogrenci egitim
protokoller ve Sayili RG Yayinlanan) ve faaliyetlerine
diger isbirligi  Milll Egitim Bakanlig1 velilerimizden miudahale
calismalarim Rehberlik ve Psikolojik olusan alanlarinin
yliriitmek Danisma Hizmetleri paydaslarimiz, sinirlandiril

o Lise Yonetmeligi yeni ve farkl masl i¢in
6grencilerinin e 04.12.2012/202358 calismalara yasal




okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalari vb. is
ve islemleri

Say1 il lge MEM’niin

Teskilatlanmasi 43

Nolu Genelge
e 26 Subat 2018

tarihinde yayimlanan

Kamu idarelerinde

Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
{Ikégretim Kurumlar

Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullari

ve Zumreleri Yonergesi

11

uyuma direng

gostermektedir.

Mevzuat
itibariyle
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma

bulunmamaktad

1r.

tedbirlerin
alinmasi

¢ Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilece
gi sekilde
yeniden
diizenlenmes
i



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

) . _ ilgili Verilen
Ust Politika Belgesi - 8 . .
Boliim /Referans Gorev/Ihtiyaclar
Kurum
Faaliyetlerinde
biitgeninetkin ve
5018 sayili Kamu Mali e 9. Madde, verimli kullanimi
Yonetimi ve KontrolKanunu ¢ 41.Madde %t;‘;l{tﬁgl&l;lan
Performans
Proi,framl Hazirlama
Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayih Kamu idarelerinde
Stratejik Plan 5 yillik hedefleri
Hazirlamaya Iliskin Usul ve iceren StratejikPlan
Esaslar HakkindaYo6netmelik Timu hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Tumiu Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-
2023 Stratejik T 2024-2028
Plan Hazirlik Calismalar (18 Eyliil umd Stratejik Planinin
2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik 2024-2028
Plan HazirlikProgrami Tumiu Stratejik  Plani
(18 Eylil 2018) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince 5 sl el
Hazirlanacak Performans . : . .
Timii hedeflerin her birmali
Programlar1 Hakkinda 1l icin ifade edilmesi
Yonetmelik yuis
_ Her bir mali y1l icin
Kamu Idarelerince belirlenenhedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Tiimi gerceklesme
Raporu Hakkinda 4 1 .
Yénetmelik urumlarinin tespiti,
raporlanmasi

12




2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo7.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik Siif

gecme

Sinav hizmetleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurttiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirtitiilmesi
Mezunlar

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Test, envanter, anket, toplu dosya gibi arac¢lari hazirlama
Afet Hazirlik Kuliibii

Bilingli Tiiketici Kultibii
Degerler Kuliibii

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibti
Girisimcilik Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Hos Sada Musiki Kuliibi

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii
Spor Kuliibii

Sehir ve Medeniyet Kuliibii
Satrang

Masa tenisi

Futbol

Basketbol

Voleybol

Geziler

Yarismalar

Torenler

Konferanslar

Proje ¢calismalari

Sergiler

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kiltiirel etkinlikler
Gezi,
Kermes

13




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6g8renci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmstir. 5’li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 37, 6grenciler icin toplam 59, veliler icin ise yine 54 soruya yer

verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” , “Kesinlikle Katiliyorum” , “Kararsizim” ,

“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” maddesi yorumlanip degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri Goggle form programina

yuklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Tablo 8- Veli paydas anketi

VELi PAYDAS ANKETI
(Anketimize katilim sayis1 54’ tlir. Ankete katilanlarin yas araliklari: 18-25 yas %5,6,
26-30 yas %1,9 , 31-40 yas %40,7 ,41-49 yas %48,1 , 50 yas ve iizeri %7,4)

“Ihtiyac  duydugumda o6gretmenlerle goriisebiliyorum” . “Katihyorum” %50 |,
“Kesinlikle Katiliyorum” %35,2 , “Kararsizim” %5,6 , “Katilmiyorum” %5,6 ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” %5,6 .

“Ihtiya¢ duydugum konularda idarecilerle goriisebiliyorum” . “Katiiyorum” %68,5,
“Kesinlikle Katiliyorum” %24,1 , “Kararsizim” %3,7 , “Katilmiyorum” %1,9 ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” %3,7 .

“Bizi ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grenebiliyorum” . “Katiliyorum” %61,1,
“Kesinlikle Katiliyorum” %25,9 , “Kararsizim” %11,1 , “Katilmiyorum” %7,9 ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” %0 .

“Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyorum . “Katiliyorum”
%61,1, “Kesinlikle Katiliyorum” %22,2 , “Kararsizim” %1,9 , “Katilmiyorum” %13
ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %3,7 .
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11

12

13

14

“Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor.” . “Katiliyorum” %46,3 “Kesinlikle
Katiliyorum” %14,8 , “Kararsizim” %22,2, “Katilmiyorum” %9,3 ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” %5,6 .

“Ogretmenler yenilige acik derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.”
“Kesinlikle Katiliyorum” %18,5 ,“Katiliyorum” %50, “Kararsizim” %20,4,
“Katilmiyorum” %9,3 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %3,7 .

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir.” “Kesinlikle
Katiliyorum” %20,4 ,“Katiliyorum” %40,7 , “Kararsizim” %22,2, “Katilmiyorum”
%13 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %5,6 .

“Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” “Kesinlikle
Katiliyorum” %14,8 ,“Katiliyorum” %44,4 , “Kararsizim” %25,9, “Katilmiyorum”
%9,3 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %5,6 .

» o«

“E-Okul VBS sitemini ve okulun web sitesini takip ediyorum .” “Kesinlikle
Katiliyorum” %27,8 ,“Katiliyorum” %50, “Kararsizim” %3,7, “Katilmiyorum” %13
ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %7,4 .

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum .”
“Kesinlikle Katiliyorum” %38,9 ,“Katiliyorum” %33,3, “Kararsizim” %20,4,
“Katilmiyorum” %5,6 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %3,7 .

“Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterlidir.” “Kesinlikle Katiliyorum” %13
S“Katiliyorum” %38,9 , “Kararsizim” %31,5, “Katilmiyorum” %14,8 ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” %5,6 .

“Okulun binasi ve fiziki diger mekanlar yeterlidir.” “Kesinlikle Katiliyorum” %11,1
S“Katiliyorum” %40,7, “Kararsizim” %25,9, “Katilmiyorum” %18,5 ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” %3,7 .

“Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlenmektedir.”
“Kesinlikle Katiliyorum” %9,3 ,“Katiliyorum” %40,7, “Kararsizim” %31,5,
“Katilmiyorum” %11,6 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %7,4 .

“Okul kantinindeki yiyecekler saglikli ve giivenlidir.” “Kesinlikle Katiliyorum” %5,6
S“Katiliyorum” %31,5, “Kararsizim” %38,9 , “Katilmiyorum” %16,7 ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” %11,1 .
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Tablo 9- Ogretmen paydas anketi

OGRETMEN PAYDAS ANKETI

(46 6gretmenimizin 37’ sine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.)

10

11

12

13

%81,1 ‘i, okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini,
%?2,7 ‘si alinmadigini, %16,2 ‘si ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%78,4 U, kurumumuzdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda
iletildigini , %2,7 ‘si iletilmedigini %18,9 ‘u ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%48,6 ‘s1, kurumumuzdaki tim duyurularin ¢alisanlara zamaninda
iletildigini , %24,3 ‘i iletilmedigini %27,1 ‘i ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%386,6 ‘s1, kendisinin okulun degerli bir liyesi oldugunu, %5,4 ‘ii olmadigini,
%8,1 ‘i ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%64,9 ‘u, okulumuzun 6gretmenine kendisini gelistirme imkani tanidigini,
%13,5 U tanimadigina, %21,6 ‘s1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%51,3 ‘U, okulumuzun teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima
sahip oldugunu, %27 ‘si olmadigin1, %21,7 ‘s1ise kararsiz oldugunu
belirtmistir.

%383,8 ‘i, okulumuzun teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
oldugunu, %10,8 ‘i olmadigin1, %5,4 U ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%59,4 U, okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda ayrim yapilmadigini ,
%16,2 ‘si yapildigini, %24,4 ‘i ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%383,8 ‘i, okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
calismalarin yapildigini , %5,4 ‘i yapilmadigini, %10,8 ‘i ise kararsiz
oldugunu belirtmistir.

%70,2 ‘si, yoneticilerimizin, yaratici ve yenilikgi diistincelerin liretilmesini
tesvik ettigini , %2,7 ‘si etmedigini, %27,1 ‘i ise kararsiz oldugunu
belirtmistir.

%89,2 ‘si, yoneticilerimizin ; okul vizyonunu ,stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs ... calisanlarla paylastigini , %10,8 ‘i ise kararsiz oldugunu
belirtmistir.

%64,8 ‘si, okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen
yerlerin yeterli oldugunu , %13,5 ‘si olmadigini, %21,7 ‘si ise kararsiz
oldugunu belirtmistir.

%94,6 ‘s1, okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen
yerlerin yeterli oldugunu , %2,7 ‘si olmadigini, %5,4 i ise kararsiz oldugunu
belirtmistir.
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Tablo 10. Ogrenci paydas anketi

OGRENCI PAYDAS ANKETI

(327 6grencimizden Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis 59 6grenci katilmistir.
9.s1nif -%6,8 , 10.s11f-%28,8 , 11.simif-%27,1, 12.s1n1f-%40,7 , %74,6 kiz , %27,1 erkek)

» o«

1 “Ihtiyac duydugumda 6gretmenlerimle goriisebiliyorum” . “Katiliyorum” %61,
“Kesinlikle Katiliyorum” %42,4 , “Katilmiyorum” %8,5 ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
%0 .

2 “Ihtiyac duydugum konularda idarecilerle goriisebiliyorum” . “Katiliyorum” %68,5,
“Kesinlikle Katiliyorum” %35,6 , “Katilmiyorum” %1,7 ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
%1,7 .

3 “Okul rehberlik servisinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.” . “Katiliyorum” %61,
“Kesinlikle Katiliyorum” %27,1 , “Katilmiyorum” %6,8 ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
%6,8 .

4 “Okula ilettigimiz Oneri ve sikayetlerimiz dikkate alinir.” “Katiliyorum” %61,1,
“Kesinlikle Katiliyorum” %22,2 , “Kararsizim” %1,9 , “Katilmiyorum” %13 ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” %3,7 .

5 “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” . “Katiliyorum” %61 , “Kesinlikle Katiliyorum”
%22 , “Katilmiyorum” %15,3 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %1,7 .

6 “Okulda alinan kararlarda bizlerin de 6nerileri alinir “Kesinlikle Katiliyorum” %49,2
S“Katiliyorum” %10,2 , “Katilmiyorum” %33,9 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %8,5 .

7 “Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanir .”

“Kesinlikle Katiliyorum” %33,9 ,“Katiliyorum” %50,8, “Katilmiyorum” %13,6 ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” %3,4 .

8 “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.” “Kesinlikle Katiliyorum”
%33,9 ,“Katihiyorum” %54,2 , “Katilmiyorum” %10,2 ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
%1,7 .

9 “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum .” “Kesinlikle Katiliyorum” %30,5

S“Katiliyorum” %47, “Katilmiyorum” %16,9  ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %5,1 .

10 “Okulumuz temiz ve bakimlidir .” “Kesinlikle Katiliyorum” %15,3 ,“Katiliyorum” %37,3
, Katilmiyorum” %39  ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %13,6 .

11 “Okulun binasi ve fiziki diger mekanlar yeterlidir.” “Kesinlikle Katiliyorum” %18,6
S“Katiliyorum” %54,2 , “Katilmiyorum” %16,9  ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %11,9.

12 “Okul kantinindeki yiyecekler saglikh ve giivenlidir.” “Kesinlikle Katiliyorum” %11,9
S“Katiliyorum” %47,9 , “Katilmiyorum” %30,5 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” %13,6 .

13 “Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlenmektedir.”

“Kesinlikle Katiliyorum” %20,3 ,“Katiliyorum” %47,5 , “Katilmiyorum” %20,3 ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” %11,9 .
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Tablo 11.Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LiSTESI

ic-Dis
Paydas Ad1 Neden Paydas I¢c-Dis
01) Bakanhk Egitim, mevzuat ile yonlendirme Dis
02) Yatirim ve Tesisler Dairesi Bina ve Proje Dis
03) Ozel Ogretim. Kur. Gen. Md. Her tiirlii idari islemler Dis
04) Hizmet ici Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Dis
05) YEGITEK. Merkezi Sinav ve kayitlar Dis
06)Samsun il Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Midirligi
07)Canik Ilge Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Mudirlugi
08)Kurucu Yetki ve organizasyon ic
9) Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon ic
10) Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi ic
11) Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik ic
12) Memur Mali ve ayni yonetim destegi ic
13) Hizmetli Yardimci hizmetler ic
14) Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic
15) Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan ic
16) Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
17) Velilerimiz Kaynak saglayan Dis
18) Ogrenci Servisleri Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi Dis
19) Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacini giderilmesi ic
20) Samsun Valilik Idari islemler Dis
21) Canik Belediye Baskanlig Cevre hizmetlerine destek Dis
22)Canik Emniyet tegkilati Okul ¢evresinin giivenliginin Dis

saglanmasi
23) llkogretim Okullar: Ogrenci kaynagi Dis
24) Universiteler Amaglara yonelik ortaklik Dis

yaptigimiz icin
25) Ulusal ve yerel basin Olumlu yénlendirme Dis
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Tablo.12 : Paydas Onceliklendirme Matrisi

iC PAYDASLARIN
ONCELIKLENDIRILMES]
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 7
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 8
bulundurma
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 6
Velilerimiz Destek saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmast =~ 9
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDiRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 9
Valilik Fakir 6grencilere yardim 6
Belediye Baskanlig1 Cevre hizmetlerine destek 11
Ilke Aydin Bursu Egitime maddi yardimda bulunma 12
Kitap ve Test Yayincilari Ogrencilerin 6grenmesine destek 15
[Ikogretim Okullar Kaynak 1
Hizmet ici Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi 14
Universiteler Amaclara yonelik ortaklik 16
yaptigimiz
Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme = 20
Canik Emniyet Teskilati Okul giivenliginin saglanmasi 8
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Yatirim ve Tesisler Dairesi Bina ve Tesis Onay1 10
Ilce Milli Egitim Mudiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 3
i1 Milli Egitim Midiirligii idari konularda isbirligi ve destek = 4
Egitim Teknolojileri Genel Merkezi Siavlar ve kayitlar 18
Midirligi
Ogrenci Tasima Servisleri Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi 5
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2.7.0kul /Kurum ici Analiz
2.7.1. Tegskilat yapisi

OKUL MUDURU

OGRETMENLER

KURULU

KOMISYONLAR

MUDUR
YARDIMCILARI

BURO
HIZMETLERI

BIRLIGi
BASKANI

KURULLAR

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRENCIi KULUP AU

< = - OGRETMEN
OGRETMENLERI LER

SINIF

LERI

OGRETMEN

PSIKOLOJIK
DANISMAN

Tablo.13 : Sinif kademelerine gore 6grenci sayilari

OGRENCIi SAYILARI

Sinifi Kiz
9.S1mif 92
10.S1mif 31
11.Smif 20
12.S1imif 40
TOPLAM 183

20

Erkek Toplam

91
19
7
27
144

183
50
27
67
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Tablo.14 Alanlara gore 6grenci sayilari

ALANLARA GORE OGRENCI SAYILARI

Muhasebe ve finansman Cocuk gelisimi ve egitimi
Simif Kiz Erkek Toplam Sinif Kiz | Erkek Toplam
9M 11 13 24 9C 19 2 21
9N 5 13 18 9E 15 11 26
10M 5 9 14 10C 17 3 20
11M 7 4 14 11C 13 3 16
12M 2 15 17 12C 18 4 22
12D 14 3 17
TOPLAM | 30 >4 84 TOPLAM 96 26 122
HalKla iliskiler ve org. Hiz Yiyecek icecek hizmetleri
Sinif Kiz | Erkek Toplam Sinif Kiz  Erkek Toplam
9G 7 17 24 9i 8 11 19
9H 15 3 18 9] 5 10 15
10H 9 7 16 9Y 7 11 18
12H 4 2 6 TOPLAM 20 32 52

TOPLAM 35 29 64

Tablo.15 Yabanci uyruklu ve kaynastirma égrenci sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI  Kiz Erkek Toplam

9E 0 4 4 9] 1 1 2

9G 0 2 2 9N 0 4 4

9i 0 1 1 9Y 1 2 3

9M 0 4 4 10C 2 0 2

9N 0 1 1 10M 2 5 7
10M 1 2 3 11M 2 0 2
12M 0 1 1 12C 2 0 2
TOPLAM 1 15 16 TOPLAM 10 12 7

Tablo 16. Ogrenci devamsizhik

2023- 2024 EGITIM OGRETIM YILI OKUL GENELINDEVAMSIZLIK

DEVAMSIZLIK . OGRENCI SAYISI
L GUN - 2
TURU 1.DONEM 2.DONEM
OZSURSUZ 100- ; zoog;u'nna;f;sll 12807 24640
DEVAMSIZLIK 20-30 giin arasi 9 2
OZURLU 100- ; zoog;u'nna::f;sll 24668 24768
DEVAMSIZLIK 20-30 giin arasi 6 6
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Tablo 17. Devamsizliktan basarisiz 6grenci sayisi

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI

Devamsizliktan basarisiz 6grenci sayisi 154

Tablo 18. Akademik Basari

| AKADEMIK BASARI |
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
2. DONEMI
PUAN ARALIGI OGRENCI SAYISI
80-100 24
70-80 20
60-70 29
50-60 31
40-50 34
30-40 20
10-30 24
0-10 40

Tablo 19. Ogrenme Ortam Verileri

OGRENME ORTAMI VERILERI

Okul Kat Sayis1 5 Kitiphane 1
Fen

Derslik Sayisi 17 -
Laboratuvari

. Bilgisayar

Derslik Alanlar1 (m2) 42 1
Laboratuvari

Kullanilan Derslik Sayis1 17 Is Atolyesi 1

Sube Sayis1 16 Beceri Atélyesi -

Cok Amach Salon 1 Pansiyon -

Cok Amach Saha
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Tablo 20. Sportif basarilar

SPORTIF BASARILAR
2024 Bedensel Engelli Masa Tenisi Geng Kiz Geng erkeklerde
ve Geng Erkekler Tirkiye 2. ligi
2024 Bedensel Engelli Masa Tenisi Geng Kiz Geng kizlarda
ve Geng Erkekler Tirkiye 2. ligi

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 21. Personel sayisi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Midiir Yardimcisi 2 1 3
Ana Sinif Ogretmeni - 3 3
Brans Ogretmeni 11 13 24
Meslek Ogretmeni 4 14 18
Rehber Ogretmen 1 - 1
Yardimci Personel 4 0 4
Glivenlik Personeli - - -
TOPLAM CALISAN SAYISI 22 31 53
Tablo 22. Mevcut Hizmetli/ Memur sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur - 1 Ortadgretim 6 1
2 Hizmetli 4 0 Ortadgretim 20 tizeri 4
Tablo 23. idari personel hizmet siireleri
. .. . 2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-4Y1l - 0
5-6Y1l - 0
7-10Y1l - 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo24.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM - 1 1 1
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Tablo 25. Ogretmenlerin hizmet siireleri (yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet
Siireleri
1-3 yil 1 - 1
4-6 Y1l - - -
7-10 Yil 3 4 8
11-15 Y1l 1 11 12
16-20 Y1l 3 4 7
20 ve uizeri 19 12 21

Tablo26.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

1

1

Tablo27.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

M .
K el;,::itte Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g v Danismanhk . oore
o = ~ . . Diizenlenen Egitim/Paylasim
o = S %  Hizmeti Alan X
Zl Sz 8~ > Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=t e = = Y c('nU =
El L& =8 @ — % = ° =
= sl S5 < o 4 5 i = >
= % © S5 o o> © 7 > :0 qg)
S £ B ® 2B~ > :
Al = S E o wu > o S
© & - g — = T B Qv >
=| > g = 9 2| « = oy )
= 28| 25| & § £ = = = =
o 1) SY ) B8 3} ) S ()
§ :;6 = 0 b — - E 8 =
=] &) 4 o] @) pleYo] JG-’) = (5]
%] = O ja} pYeYe) =
[aB — plely) :O
O
2 1 1 1 2 1 2 5 7 6

24




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo28.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu
Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 2

Masaliistii Bilgisayar Sayis1 71 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 5

Projeksiyon Sayisi 1  Internet Baglanti Hizi 50 Mb/s

Tablo29. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi ihtiyac Acgiklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -
Ekipman Odasi1 X 1 -
Kiitliiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X 1 -
Miizik Odasi X 1 -
Cok Amach Salon X 1 -

X 1 -

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo30. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 ‘ 2028 ‘

Genel Biitce - = - - .
Okul Aile Birligi - - - -
Ozel idare - ; - - ;
Kira Gelirleri 35000 50000 60000 65000 70000
Doner Sermaye - = - - R
D1s Kaynak/Projeler - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 35000 50000 60000 65000 70000
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Tablo31. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi esitleri
Personel -
Onarim 25000
Sosyal-sportif faaliyetler -
Temizlik 25000
lletigim 10000
Kirtasiye 12000

Tablo 32.Gelir-GiderTablosu

YILLAR ‘ 2021 2022 2023
HARCAMAKALEML GELIR GIDE | GELI A GIDE GELI = GIDE
ERI R R R R R
Temizlik 5000 6000 25000
Kii¢lik Onarim 21000 25000 32000
Bilgisayar
Harcamalari
Biiro Makinalar
1Harcamalari
Telefon 5000 7000 10000
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6000 8000 12000
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 33.Kisi basina diisen 6gretmen sayisi

Toplam
ogrenci
sayisl

Ogretmen basina diisen 6grenci

sayisl

327 7
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Tablo 34.0gretmen bilgi listesi

ADI SOYADI GOREVI KADRO DURUMU BRANSI

CENGIZ CETINKAYA Midiir KADROLU Matematik

NEZIR DALGIC Miidiir Yardimcisi KADROLU Tarih

SEMRA INAN Miudir Yardimcisi KADROLU Saglik / Saglik Hizmetleri

ELIF GUNGORSUN Atélye Sefi GOREVLENDIRME Cocuk Gelisimi ve Egitimi

NURCAN AYDEMIR Atélye Sefi GOREVLENDIRME Muhasebe ve Finansman

GOKHAN GUNAY Bilisim Reh. Ogrt.  GOREVLENDIRME Bilisim Teknolojileri

ABDULLAH KUZU Ogretmen KADROLU Turk Dili ve Edebiyati

AYTEN TAS Ogretmen KADROLU Ingilizce

AZIZE AY Ogretmen GOREVLENDIRME Cocuk Gelisimi ve Egitimi

CANER YILMAZ Ogretmen KADROLU Yiyecek Icecek Hizmetleri

DENIZ CEBI Ogretmen KADROLU Matematik

DILEK CINAR Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi

DUDU YAZICI Ogretmen GOREVLENDIRME Halkla iligkiler ve Organizasyon
Hizmetleri / Halkla

EBRU AYSUN IMAN Ogretmen KADROLU HalKla iligkiler ve Organizasyon
Hizmetleri / Halkla

ELIF 0ZSoY Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi

ELIF YAVUZ Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi

EMINE AYCEBIN Ogretmen KADROLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

EMRAH CEKUC Ogretmen KADROLU Pazarlama ve Perakende

ESMA SEN ALTUNOK Ogretmen KADROLU Okul Oncesi

ESMAHAN AKSOY Ogretmen KADROLU Muhasebe ve Finansman

ESRA CALIS Ogretmen KADROLU Okul Oncesi

FAHRI BULUT Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

FIKRET AKCA Ogretmen KADROLU Ingilizce

GOKHAN UNAL Ogretmen KADROLU HalKla iligkiler ve Organizasyon
Hizmetleri / Halkla

GULIZ AKALTUN Ogretmen KADROLU Felsefe

GULSUM SANDIKCI Ogretmen KADROLU Biyoloji

HAVANUR SAHIN Ogretmen KADROLU HalKla iligkiler ve Organizasyon
Hizmetleri / Halkla

iLKNUR SOZKESEN Ogretmen KADROLU Tarih

KUBRA BATCI Ogretmen KADROLU Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi

LUTFIYE SALTIK Ogretmen KADROLU Tarih

NAZIF YUKSEL Ogretmen KADROLU Gorsel Sanatlar

NILAY KILIC Ogretmen GOREVLENDIRME Muhasebe ve Finansman

OSMAN GUMUSAY Ogretmen KADROLU Rehberlik

PINAR YAVUZ Ogretmen KADROLU Ingilizce

RIZA TEKIN Ogretmen KADROLU Muhasebe ve Finansman

SAIME SOYLU AYDIN Ogretmen KADROLU Muhasebe ve Finansman

SALIH KOC Ogretmen KADROLU Muhasebe ve Finansman

SEMA KUSCU Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

SERKAN SAGLAM Ogretmen KADROLU Cografya

SERKANT DEMIR Ogretmen KADROLU Beden Egitimi

SIBEL DEMET ATALI Ogretmen KADROLU Okul Oncesi

SIMGE UYSAL Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi

SINEM DEMiRHAN Ogretmen KADROLU Matematik

SONGUL ERATA YASAR Ogretmen KADROLU Miizik

SULE BAYKAL Ogretmen KADROLU Fizik

TULAY VAR Ogretmen KADROLU Cocuk Geligimi ve Egitimi

UGUR CATALSAKAL Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

UZEYIR ATLI Ogretmen KADROLU Matematik

YASAR US Ogretmen KADROLU Kimya / Kimya Teknolojisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 35. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik Faktorler Temel Egilimler
Kurumda kamu yonetimi reform Kaynaklarin etkili ve verimli
cabalari, toplam kalite yonetimi, kullanimini saglar.
strateji yonetimi, performans
Hiikiimet degerlendirmesi gibi yeni yonetim Paydaslarin memnuniyetini
ve degerlendirme araglarinin artirir.
politikalar1 AB uygulanmasi ve takibi,
Egitimde firsat esitligini saglar.
uyum siireci MEB Stratejik planlama kavraminin
devletin 6zel ve resmi kurumlariyla Bireylerde uluslararasi
programlari birlikte, kurumun genel isleyisi farkindahk
icinde yer almasi, planin gelisir.
uygulanmasi,
Ogrenmenin  bireylerin  ge¢mis
Kurumdaki tiim yasantilarinda ogrendiklerinin
paydaslarla projelerin iizerine insa edilmesini saglar.
gerceklestirilmesi,

Okul, yasama hazirlik yerine yasamin
Yapilandirmaci anlayisa uygun kendisi olarak tanimlanir.
egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.
Gergek yasamda karsilasilan
problemlerin ¢éziilmesi temel amag

olmalidir.
Ekonomik Faktorler Temel Egilimler
Hiikiimet politikalariyla Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
ilke ekonomisindeki
onceliklerin degismesi Motivasyonu etkiler. Egitime
sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi, olan ilgiyi etkiler.
Ulkede ekonomik Ekonomik anlamdaki kaygilardan Yararlanici memnuniyeti artar.
durum dolay1 6grencilerin, velilerin ve

calisanlarin memnuniyeti i¢in
dengeli para politikalarinin
giindeme alinmas;,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki
artisin kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,

Sosyo-Kiiltiirel o P
Temel Egilimler Hiski

Bilginin, refaha ve mutluluga

ulasmada ana itici gii¢ olarak Ogrenme-6gretme ortamlarinin kalitesi
Tiketici egilimlerinin belirmesi; vatandasin daha nitelikli artar.
degismesi egitime yonelmesi,

Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Calisma ve bos zaman Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik artar.
egilimleri ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve

ilgi alanlarina odaklanmasini Nitelikli insan giicii artar.

saglamasi,
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Gugli ve Zayif Yonler

Tablo 36. Giiclii yonler
GUCLU YONLER

*(Ogrencilerimizin mesleki egitim alma istegi

*Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler *TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

*Devamsizlik oranlari

*Kurum kiltira

*Ekip ruhu
Calisanlar *Proje tabanl etkinlikler

*Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

*YOnetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

*Is birlikgi faaliyetler

*Ailelerin ¢ocuklarini okutma yontindeki istekliligi
Veliler *Okulla kurulan iyi iletisim

*Akilli tahta, Bilgisayar laboratuvari, Gui¢li internet ag1
Donanim *Sinif basina diisen 6grenci sayilarinin gelismis tlilke seviyesinde olmasi

*Kantin gelirleri
Biitce *Okul aile birligi
*Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri | *Esitlik ~ * Liyakat *Anlayis
Iletisim Siiregleri *Telefon *okul web sayfas1 * sms
Derslik basina diisen 6greci sayisi 20,68retmen basina 6grenci sayisi 8'dir.
Bina ve Yerleske Ogrenciler sportif ve sosyal etkinliklere yarismaci olarak katilmaya
isteklidir.Okul bahgesi sportif alanlar icin yeterlidir. Ancak kapali spor
salonu ihtiyaci bulunmaktadir.

29



Tablo 37. Zayif yonler
ZAYIF YONLER

*Teknolojinin olumsuz etkileri
*Cevre faktorleri
Ogrenciler *Bir uist egitime yonelmede isteksizlik
*Yabanc dil yeterliligi
*Sosyoekonomik yapilarinin zayif olmasi
Veliler *Koti ve zararl aliskanliklara egilimli olmalari

*Parcalanmis aile yapilarinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske *Kapali spor salonu ihtiyaci
Donanim -

Biitce *Gelen ddeneklerin yetersiz olmasi
Calisanlar -

*Qdiillendirme sistemi

Yonetim Stiregleri *Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
*[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siiregleri -

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 38. Firsatlar

FIRSATLAR

Okulumuzun bina ve donatim sorununun bulunmamasi
Politik Okul éncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atihmlar

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Kokli bir tiniversitenin varhigi
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Ogrencilerin ve 6gretmenlerin teknolojik gelismelere olan ilgisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Geri doniisiime verilen 6nemin artmasi

Cevre bilincindeki artis
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Tablo 39. Tehditler

TEHDITLER

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Politik

Yonetici atamada liyakat unsurunun 6nemsenmemesi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tUretilen cihaz ve
Ekonomik

makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarinin okula etkisi

Medya araclarinin olumsuz etkileri
Sosyolojik .

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Yabanci uyruklu go¢ aliminin fazla olmasi

Teknolojinin olumlu yoénlerinin 6grencilerimiz tarafindan yeterli
Teknolojik

etkinlikte kullanilmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatlarda stirekli degisiklik yapilmasi
Ekolojik Bireylerin ¢evreye duyarsiz davranislarinin 6grencileri etkileme riski

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okulumuzda 6gretmen, 68renci ve veliye gelisim ve sorun alanlar1 anketi uygulanmistir. 54
veli,59 6grenci ve 37 6gretmene uygulanan anketin sonuglari asagidadir. Bu sonuglara gore basarili
yonlerimizi ve eksiklik bulunan yoOnlerimizi gorerek faaliyetlerimizi olumsuzluklar1 ortadan

kaldiracak sekilde planliyoruz.
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Tablo 40. Ogrenci goriisleri

OGRENCI GORUSU

OLUMLU(BASARILI)YONLERIMiZ

Calisma alanlarimiz yeterli
Okula disardan yemek sokulmamasi

Okulumuzun yeterli bir kiitiiphaneye ve kitap sayisina
sahip olmasi ve okuma alanlarinin bulunmasi

Okulun temiz olmasi

Rehberlik servisinin 6grencilerle yeterli sekilde
ilgilenmesi
Siniflarin biiyiik ve rahat olmasi

Ogrencilerin goriislerinin alinmasi
Disiplinli

Guvenlik iyi

Okul biiyiik ve rahat

Ogretmenlerin ders anlatiminin égrenciler tarafindan
begenilmesi

Bolumler yeterli
Midiirimiiz, midur yardimcilari, temizlik gorevlileri,
giivenlik gorevlisi

Ogrenci sorunlariyla oncelikli olarak ilgilenilmesi
Ogrencilerin basarili olmasi icin kurslar yapilmasi
Kendi boliimiimiizle ilgili laboratuvarlarin olmasi
Konferans salonunun olmasi ve konferans salonunda
cesitli seminerlerin yapilmasi

Aktivite (masa tenisi,futbol voleybol turnuvalari)
Boliim derslerimizin uygulamali islenmesi

Okulda 6gretmenlerimle ve miidiir yardimcilari ile
istedigim zaman goriisebiliyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum
Kantindeki yiyecekler sagliklidir

Siniftaki 6grenci sayisi az

Okulda yeterince ara¢ gere¢ bulunur
Ogretmenlerin deneyimli olmasi

Okulumuzda akilli tahta bulunmasi
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OLUMSUZ(BASARISIZ)
YONLERIMIZ
Kantin fiyatlar1 yliksek
Dersin huzurunu bozan
ogrencilerin olmasi
Teneffiislerin kisa olmasi

Tuvaletlerimizin sigara kokmasi

Ders saatimiz biraz fazla

Okul bolge olarak iyi bir yerde
degil
Telefonlar: toplamalari

Kilik kiyafet ¢ok disiplinli

Okul bahgesinde oturacak
yerlerin az olmasi



Tablo 41. Ogretmen goriisleri

OGRETMEN GORUSU

OLUMLU(BASARILI)YONLERIMIZ OLUMSUZ(BASARISIZ) YONLERIMIZ

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi Ogrencilerin alt yapilarinin eksik
olmasi

Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi Okulun gevresinin bozuk olmasi

Kurum kiiltiirtintin olusmasi Ogrenci profili diisiik

Ogrenci -6gretmen -veli iliskilerin iyi olmasi Ailelerin okula olan ilgisi zay1f

Bilgisayar laboratuvari ve atodlyelerinin yeterliligi Okul giris puanlarinin diisiik olmasi

Geng dinamik bir kadronun olmasi Disiplin konusunda birlikte hareket
edilmemesi

Okulun temizligi cok iyi Glnliik ders saatlerinin fazla olmasi

Yeterli arag ve gerece sahip olmasi Ogrencilerin hedeflerinin diisiik
olmasi

Proje liretme konusunda basarili Okulun dezavantajli olmasi sebebi ile
devamsizligin ¢ok olmasi

Ogrenciyi édiillendirme [sinma sorunu

Sosyoekonomik durumu diisiik 6grencilere destek Teknik donanim eksikligi malzeme

Tablo 42. Veli goriisleri

VELI GORUSU |

OLUMLU(BASARILI)YONLERIMiZ OLUMSUZ(BASARISIZ)
YONLERIMIZ
Ogretmenlerin ilgi ve alakas: gayet giizel, disiplinli, cana Tuvaletlerde sigara icilmesi
yakin, giiler ytizlii 6gretmenlerin olmasi,
Ogretmenler basaril Kantinin pahali olmasi
Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir. Cikis saatleri ge¢
Veli gorisleri dikkate aliniyor Okul esyasina zarar veren
6grencilerin olmasi

Rehberlik hizmeti ¢ok iyi Akran zorbaliginin olmasi

Okul temiz ve donanimi yeterli

Cocuklarin ¢alisabilecekleri uygulamali 6grenebilecekleri
alanlarin olmasi

Okula giris cikislar kontrol altinda, giivenligi iyi
Idareciler ilgili ve sorunlari ¢ozer

Okul ve atolye iclerinin ferah olmasi

Otopark sikintis1 yok

Proje faaliyetlerinin olmasi ve yurt disi1 gezileri
Konferans salonu var

Boliimle ilgili laboratuvarlar var

Ogrencime ulasim saglama basarili

Idare veli birlikteligi

Disiplin diizeni, kiyafet dlizeni

Boliim dersleri ve hocalari iyi

Ihtiyag halinde 6gretmenlerle gériisebiliyorum
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Oram

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Devamsizlik

Okula  Uyum, Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Ihtiyag  Duyan

Bireyler

Yabanci Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ogrenciler

Hayat boyu Ders arag geregleri Is Gilivenligi, Okul
Ogrenme Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari .
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ogrencilerde egitim-6gretime katihm .

S

Kurum ici ve kurum disi faaliyetlere katilim.
Universitelerle is birligi

Ul
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

O 0N O\ Ul b WIN -

Okulun fiziksel mekanlari
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve Kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiri

Okul glivenligi

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Akademik basari

Mesleki egitim sonunda alani ile ilgili is istihdami

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin siirdiirilebilirligi

1
2
3
4 | Okul saghgi ve giivenligi
5
6

Stuirdurulebilir tasarruf tedbirleri

2.10.Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 43. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Ailelerin okula olan ilgisi zayif. bir ekosistemin kurulmasi
Analizi
Okul bahgesindeki oturma Okul bahgesindeki oturma yerleri arttirilmasi.
Paydas Analizi yerleri yeterli degil.
Okul ici Analiz Ogrencilerin de}/am‘smllk oranlarini
azaltilmasina yonelik calismalar yapilmasi.
Ogretmenler odasi Ozellikleri yiiksek bilgisayarlar saglamak.
Teknolojik bilgisayarlari yeterli degildir.
Diizey Analiz
* Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler Belgeleri
Ust Politika Analizi* Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ust kurulana sunulmus ve tst

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltliir vermek
suretiyle onlara Kkisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6zlim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve gilclniu

kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli programla ilgi, istidat ve kabiliyetleri élgiisiinde ve dogrultusunda

hem meslege hem de yiiksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul
eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgoru sahibi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokrasi kiiltiirtini

icsellestirmis gencleri topluma kazandirmaktir.

3.3.Temel Degerler
o Ahlaki ve Milli Degerlere Bagl Olma

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
e Ortak akl kullanarak kararlar aliriz.

e Saygi-Hosgortu.

e Rakip olarak kendimizi goririiz.

e Degisime ve siirekli gelisime 6nem veririz.

e Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

e Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese aciktir.
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e Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin 6nemli ve 6nceliklidir.
e (Cevreyi korur ve gelistiririz.

e Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢cevreye acariz.

e Problemler ¢oziilmek i¢in vardir, anlayisin1 benimseriz.

 Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

e Her anlamda, 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz

4. AMAC , HEDEF VEPERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Tablo 44. Amaclar

AMAC 1 (A1) :Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

AMAC 2 (A2): Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci,
tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

AMAC 3 (A3) Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Tablo 45. Hedefler
Hedef 1.1 (H1.1) Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2 (H1.2): Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari
artirmak amaciyla 6grenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1): Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.2 (H2.2): Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.3 (H2.3):0grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
bir iist 6grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.

Hedef 2.4 (H2.4): Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
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Hedef 3.1 (H3.1): Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 (H3.2): Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 (H3.3): Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 (H3.4): iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel siirdiirtilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

4.3. Performans gostergeleri ve stratejiler

Tablo 46. Hedef 1.1

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Al. Ogrencilerin egitlm ve O0gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak
HEDEF-1.1. HI1.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | >g>4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci 7 6 6 5 6 5
orani (%)
PGl1.1.2. B1{ ?gltlm ve 6gretim yilinda sinif 3 27 25 13 17 15
tekrar eden 6grenci orani (%)
P?l 1.3. Bir egltlr.r'lvve ogretlm yilinda Grgiin 15 14 14 13 13 12
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 2 20 20 13 16 15
orani (%)

Stratejiler

gelistirilecektir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S4. Simf tekrar nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
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Tablo 47. Hedef 1.2

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Al. Ogrencilerin egitlm ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak
HEDEF-1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari
artirllacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

22 22 25 26 30 30

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar1 5 6 6 7 8 10

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 11 13 13 15 16

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi

PG2.2.5. Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi
diizenlenen en az bir etkinlige katilan 6grenci

orani

PG2.2.6. Okul 6grencilerinin katilimiyla
diizenlenen etkinlik sayis1 (GUZEL

SANATLAR)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve Universitelerde ylriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.
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Tablo 48 Hedef 2.1

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girigsimeli, iiretken,

SR kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrgngﬂenp egitim Ialdlklgn spor branginda beceri ve

yetkinlikleri gelistirilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG2.2.2. Kuliip lisans1 olan 6grenci sayisi 10 12 15 17 17 20
PG2.2.3. Kurulan okul takim sayisi 6 10 11 13 14 15
Pg}224 Okullar aras1 miisabakalara katilan 62 70 75 20 90 95
Ogrenci sayisi
P(i2.2.5. Okullar arast miisabakalarda katilim 4 6 3 ] 10 12
saglanan brans sayisi
PG2.2.7. Milli sporcu sayisi - - - - - -

S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamal1 derslere etkin katilimlarim tesvik edici
caligmalar (turnuvalar, yarigmalar, uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gorsel
etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, biligsel ve duyussal becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik ¢alismalar
Stratejiler yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branglarma yonelik okul takimlar1 kurulmasi ve grencilerin
katiliminin saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.

S7. Ogrencilerin egitim aldiklari alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik
alan ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Tablo 49. Hedef 2.2

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girigsimeli, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 5,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 44 45 45 47 48 50
PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu bagar1 puant 70 75 75 76 78 78
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu 75 75 75 20 30 30
basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 3 40 40 43 45 50
basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ’ 3 3 4 4 5
ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
o S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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Tablo 50. Hedef 2.3

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girigsimei, tiretken,

WIS kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
HEDEF-2.3 e . S

bir iist 0grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani(%o)
(12.sm1f) 7 4 9 11 11 13
fllermh ‘damsmanhgl faaliyetinden yararlanan 20 15 25 30 35 40
Ogrenci sayisl
Kariyer gelisimine yonelik yapilan faaliyet
— 4 5 5 6 6 8
Kariyer tanitimi faaliyetlerinden yararlanan 130 150 165 170 175 180

Ogrenci sayisl

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Universitelerle igbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi tanimalari,

Stratejiler iiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin

artmasi saglanacaktir.
Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin
motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.
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Tablo 51. Hedef 2.4

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM (CPL, MTAL)
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimeli, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
HEDEF-2.4 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PE} Begerl egl.tlm.1 .ala'n Qgrenc1lerd§n isletmenin 75 30 35 90 90 90
ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG Ogrencilerin bec.erl egitimi aldiklar 30 85 90 95 95 95
isletmeden memnuniyet orani
PG Bulus, patent, marka ve faydali model
- 1 2 1 2 2
basvuru sayisi

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Elaasey S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarim saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar
gelistirilecektir.

Tablo 52. Hedef 3.1

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

AMAC-3 A3. Okullarn kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-3.1 Okulun 'ﬁ21k1' me}canlarl ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic

. Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

e . 1 18 - - 22 -
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

Ogrenci kurum memnuniyet orani (%) 85 87 88 88 90 91

Bakim ve onarimui yapilan alan-tesisat 3 4 4 3 3 4

sayisi/orani
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gii¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.
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Tablo 53. Hedef 3.2

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 A3. Okullarn kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
) stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Okgl yonetlcﬂerlinn ve pgretmeplerm mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar giiclendirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
f(g)?» .2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani 30 90 95 95 100 100
55)3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani 75 30 85 90 90 90
?533 .2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 35 90 90 95 95
O0gretmen orant (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) (CPL,MTAL 70 70 75 75 80 80
ALACAK)
PG3.2.5. Ilgili federasyondan antrenérliik ve
hakemlik egitimi alan spor alani 6gretmeni orani
(%) (SPOR LISESI)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak galigmalar yapilacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
is bas1 egitim almalari saglanacaktir. (¢pl,mtal)

Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 68retmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
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Tablo 54. Hedef 3.3

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.3 Egitim ve .(i.gretm.n‘n‘saghkh ve g}'ivenh .l')ll‘ oﬁﬁmda. N .
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG3.3.2. Bagimhilikla Ogretmen 70 70 75 80 80 90
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan | Ggrenci 75 80 80 90 9 | 95
Ogrenci, 6gretmen ve
veli orani

Veli 55 60 60 65 65 70
PG3.3.3.Akran Ogretmen 70 70 75 75 80 80
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili Ogrenci 70 70 75 75 80 | 80
konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen
say1st Veli 50 55 55 60 60 65
PG3.3.4. Saghkls Ogretmen 70 70 75 75 80 | 85
beslenme , hijyen ve
bulasici hastaliklar ile
llglll konularda verilen Ogrenm 70 70 80 80 85 90
egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli orani Veli 58 60 65 70 70 75
PG3.3.7. Afete hazirhik | Ogretmen 80 85 85 90 95 | 95
cgitimlerine katilan 5 0 85 85 | 90 | 90 | 95 | 95
ogrenci ve 6gretmen
say1si Veli 60 65 70 70 75 75
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 2 2 2

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Tablo 55. Hedef 3.4

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
i yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
HEDEF-3.4 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG3.4.1. Elektrik titketimi (kw)

58600 [60000 |58000 |59000 |61000 |60000

PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

3708 3700 3750 3800 [3700 3650

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tikketim

21900 |22000 |22000 {22500 |22000 {22000

miktar1 (m3/It/kg)
S1. Okul elektrik, su ve yakat titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin at6lye ve laboratuvarlarda tedbir

yapilacaktir.

almmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 56. Maliyetlendirme

AMAG/HEDEF
NO 2024

2025 2026 2027 2028 | toplam maliyet

AMAC 1

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3 10000

15000 20000 25000 30000 80000

AMAG2

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3 300000

310000 | 320000 | 330000 | 340000 1600000

HEDEF 1.4

AMAC 3 20000

25000 30000 | 35000 40000 150000

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4 10000

15000 | 20000 25000 30000 100000

TOPLAM 340000

365000 | 390000 | 415000 | 44000 1930000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz bakanlik denetiminden yeni ¢ikmis ve bir 6nceki stratejik planin basari ile
uygulandig1 degerlendirilmistir.2024-2028  Stratejik planinin izlenmesinde 6 aylk
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

47



6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablo30. Harcama Kalemler

Tablo2.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Tablo30. Kaynak Tablosu
Tablo3. Calisan Bilgileri Tablosu Tablo31. Harcama Kalemler
Tablo4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablo 32.Gelir-GiderTablosu

Tablo5. Mevzuat analizi Tablo 33.Kisi basina diisen 6gretmen sayisi

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu Tablo 34.0gretmen bilgi listesi
Tablo7.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu Tablo 35. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 8- Veli paydas anketi Tablo 36. Giiglii yonler

Tablo 9- Ogretmen paydas anketi Tablo 37. Zayif yonler

Tablo 10. Ogrenci paydas anketi Tablo 38. Firsatlar

Tablo 11.Paydas Siniflandirma Matrisi Tablo 39. Tehditler

Tablo.12 : Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablo 40. Ogrenci gériisleri
Tablo.13 : Simif kademelerine gore dgrenci sayilari Tablo 41. Ogretmen goriisleri
Tablo.14 Alanlara gore 6grenci sayilari Tablo 42. Ogrenci gériisleri
Tablo.15 Yabanci uyruklu ve kaynastirma ogrenci sayist  Tablo 43. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
Tablo 16. Ogrenci devamsizlik Tablo 44. Amaclar

Tablo 17. Devamsizliktan basarisiz 6grenci say1s1 Tablo 45. Hedefler

Tablo 18. Akademik Basari Tablo 46. Hedef 1.1

Tablo 19. Ogrenme Ortami Verileri Tablo 47. Hedef 1.2

Tablo 20. Personel sayisi Tablo 48 Hedef 2.1

Tablo 21. Personel sayisi Tablo 49. Hedef 2.2

Tablo 22. Mevcut Hizmetli/ Memur sayisi Tablo 50. Hedef 2.3

Tablo 23.idari personel hizmet siireleri Tablo 51. Hedef 2.4

Tablo 24.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu
Orani
Tablo 25. Ogretmenlerin hizmet siireleri (y1l itibariyla) Tablo 53. Hedef 3.2

Tablo 52. Hedef 3.1

Tablo 26.Kurumda Gergeklesen Ogretmen

Sirkiilasyonunun Orani Tablo 54. Hedef 3.3
Tablo 27.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablo 55. Hedef 3.4
Tablo 28.TeknolojikArag¢-Gere¢cDurumu Tablo 56. Maliyetlendirme

Tablo 29. Fiziki Mekan Durumu

48



